Zakacznik (3) do porzadku posiedzenia Zarzadu PTBOIS:

Regulamin nagrody
Polskiego Towarzystwa Badan Operacyjnych i Systemowych
za publikacje ksiazkowe

§1
Niniejszy Regulamin zostat ustanowiony decyzja Zarzadu Polskiego Towarzystwa Badan
Operacyjnych i Systemowych (PTBOIiS) w dniu 17 marca 2017 r. i obowigzuje od dnia uchwalenia.
Moze zosta¢ zmieniony lub uchylony wytacznie wazng decyzja Zarzadu.

§2
Przedmiotem Regulaminu jest wyroznienie publikacji ksiazkowej, autorstwa polskich obywateli,
poswieconej zagadnieniom — teorii, metodom i zastosowaniom — z zakresu badan operacyjnych i
systemowych. Ksigzke uwaza si¢ za utwor polskich obywateli, jesli co najmniej potowa autoréw lub
redaktoréw dzieta kolektywnego, jest obywatelami polskimi.

§3
Nagrode przyznaje si¢ co dwa lata, po raz pierwszy w roku 2018, za ksigzke, ktora zostata wydana w
okresie czterech lat, poprzedzajacych rok przyznania nagrody.

§4
Kapitute nagrody stanowi Zarzad PTBOIS, wraz z Komisja Rewizyjna, przy czym kazdorazowo, w
trakcie trwania procedury zgtaszania i rozpatrywania kandydatur do nagrody, Kapituta moze do
swojego sktadu, na podstawie osobnego protokotu, doprosi¢ do trzech cztonkdéw nadzwyczajnych.

§5
W roku poprzedzajagcym rok przyznania nagrody, najpozniej w pazdzierniku, Kapituta oglasza nabor
kandydatur do nagrody, przez rozestanie odpowiedniego zaproszenia (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu),
zawierajacego wzor zgtoszenia kandydatury. Zaproszenie jest rozsytane na liste adresowa PTBOIS,
uzupetniong o adresy, zgloszone przez cztonkéw Kapituty. Kandydatury moga by¢ nadsytane do
lutego roku przyznania nagrody wiacznie. Dokumentacja kandydatur jest prowadzona osobno dla
kazdej edycji nagrody przez Sekretarza Generalnego PTBOIS. Kapituta dokonuje najpierw przegladu
kandydatur i ich zatwierdzenia pod wzgledem formalnym, a nast¢pnie, w okresie do czerwca roku
przyznania nagrody, kazdy z cztonkéw Kapituty, przekazuje swoja opini¢ w postaci listy trzech
najwyzej ocenianych ksigzek, poczawszy od ocenianej najwyzej. Po zebraniu opinii cztonkow
Kapituty, nastepuje, najpodzniej w sierpniu roku przyznania nagrody, ustalenie laureata, przy czym, we
wszystkich przypadkach watpliwych, Kapituta dokonuje ostatecznych ustalen drogg gtosowania, na
podstawie zwykltej wigkszosci gtoséw. Catos$¢ procedury jest odpowiednio protokotowana.

W przypadku zgloszenia mniej niz trzech kandydatur nagroda moze nie by¢ przyznana.

Nagroda jest wrgczana najpdzniej w listopadzie roku przyznania nagrody.

§6
Nagroda jest przyznawana w postaci pieni¢znej oraz dyplomu podajacego autoréw i bibliograficzne
dane ksigzki. Wysokos$¢ nagrody wynosi 5 000 (pigc tysiecy) ztotych. Nagroda jest oglaszana na
stronie internetowej PTBOIS, za posrednictwem czasopism naukowych i innych mediéw. Kapituta
moze zadecydowac o innej wysokosci nagrody, a takze jej przyznaniu wigkszej niz jeden liczbie
laureatow, przy czym do podjecia takich decyzji konieczna jest wigkszo$¢ 2/3 cztonkow Kapituly.

§7
Do wszelkich dziatan i decyzji, podejmowanych w zwigzku z nagroda, stosuje si¢ odpowiednio
obowigzujace przepisy prawa polskiego, w tym, w szczegolnosci, kodeksu cywilnego i prawa
autorskiego. Dotyczy to rowniez wyptaty pieni¢znej postaci nagrody.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu nagrody Polskiego Towarzystwa Badan Operacyjnych i
Systemowych za publikacje ksigzkowe

Wzor zgloszenia kandydatury do nagrody

. Tytut ksiazki:

. Autorzy:

. Adresy autorow (adresy pocztowe i poczty elektroniczne;j):
. Wydawca:

. Rok wydania:

. Naktad:
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. Sposob przekazania: (a) egzemplarz ksigzki; (b) dokument w postaci elektronicznej (PDF); (c) link
do catos$ci dzieta (prosze wskaza¢ wlasciwe)!

oo

. Zglaszajacy? (imig i nazwisko, adres / kontakt, instytucja):
9. Uzasadnienie® (krétka charakterystyka pracy i ocena; do 1 500 znakow):

LW przypadku przekazania egzemplarza ksigzki, pozostaje on wlasnosciag Towarzystwa.

2 Osoba zglaszajgca nie moze by¢ zadnym z autordw ksigzki, ani byé osobiscie lub rodzinnie z zadnym
powigzana. Nie wyklucza si¢ natomiast powigzan instytucjonalnych.

3 Prosimy zwrdci¢ szczegdlng uwage na takie aspekty pracy jak: i. nowatorstwo materiatu; ii. pozycja na tle
istniejgcej literatury; iii. catosciowy lub wyczerpujacy charakter potraktowania materiatu; iv. zastosowanie jako
materiatu dydaktycznego; v. jako$¢ edytorska (jezyk, uktad, ilustracje, prostota prezentacji).



